NASZ STATUT

do Uchwaty nr 12/X/2017 z dnia 1 wrze$nia 2017 r.
Zarzadu Samodzielnego Kota Terenowego STO nr 59 w Lubinie
w sprawie ustalenia Statutu Spotecznego Przedszkola Montessori w Lubinie

PREAMBUtA
Ze wszystkich madros$ci na $wiecie te jedng bierzemy za najwazniejszg — aby nie
przeszkadza¢ zadnemu dziecku w jego naturalnym rozwoju, a wykorzystujac autentyczne
zasady filozofii montessorianskiej, pomoc mu, by w przysztosci stalo si¢ prawdziwie wolnym
cztowiekiem.
Spoteczne Przedszkole Montessori w Lubinie:

. we wszystkich aspektach edukacyjnych 1 wychowawczych przyjmuje jaka wiodaca
metod¢ dr Marii Montessori,

. korzysta z innych metod dydaktyczno-wychowawczych, uwzgledniajac potrzeby,
mozliwosci i zainteresowania dziecka,

. prowadzi ksztatcenie indywidualne i1 grupowe,

. opiera proces ksztatcenia na aktywnos$ci wychowanka,

. stymuluje catosciowy rozwdj dziecka,

. oferuje dzieciom oryginalne montessorianskie pomoce edukacyjne, tworzace zwarty

1 logiczny system ksztatcenia, na ktory sktadaja si¢ materialy z dziatow: zycie codzienne,
sensoryka, matematyka, jezyk, kultura,

. wypracowuje wsréd wychowankéw zamitowanie do tadu, porzadku i ciszy,

. uniezaleznia od nagrody,

. uznaje podmiotowos$¢ kazdego dziecka i akceptuje je takim, jakie jest,

. obdarza dziecko szacunkiem i milo$cia, promuje szacunek i empati¢ dla innych,

. pomaga dziecku w osiagnieciu niezalezno$ci i wolnosci,

. oferuje wysoki poziom bezpieczefnstwa dzieci w placowce,

. zapewnia wyksztatcong kadre nauczycieli-specjalistow z zakresu wezesnej edukacji
Montessori,

. wspolpracuje z rodzicami na zasadach opartych na wzajemnym szacunku,
zrozumieniu

1 zyczliwosci.

ROZDZIAt |

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Spoteczne Przedszkole Montessori Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego W Lubinie
zwane dalej Przedszkolem ma siedzib¢ w budynku przy ulicy Pawiej 41 w Lubinie.

2. Organem prowadzacym Przedszkole jest Samodzielne Koto Terenowe Spotecznego
Towarzystwa O$wiatowego nr 59 z siedzibg w Lubinie przy ul. Pawiej 41, 59-300 Lubin,
wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego w Legnicy pod numerem KRS 0000150212.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Dolnoslaski Kurator
Oswiaty we Wroctawiu.

§2



1. Ustalona nazwa uzywana przez Przedszkole w pelnym brzmieniu to:
Spoteczne Przedszkole Montessori
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego
ul. Pawia 41, 59-300 Lubin
2. Przedszkole uzywa pieczgci o tej samej tresci jak powyzej.

§3
1. Przedszkole stosuje obowigzujace go postanowienia Karty Nauczyciela wymienione w art.
91b ust. 2 pkt. 2 powotywanej K.N., a mianowicie: art. 6, art. 9 - 9i, art. 22 ust. 3 i 4, art. 26,
art. 51, art. 75-85.

§4
1. Przedszkole jest jednostka niepubliczng, ktora dziata na podstawie:
a) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 11 stycznia 2017 r. poz. 59).
b) Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. ze z mianami z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U.
Nr 213, poz. 2081 z dnia 15 grudnia 2003 r. z pdzn. zmianami),
¢) Statutu Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego,
d) Niniejszego Statutu,
e) Podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
f) Wpisu do ewidencji szkoét 1 placowek niepublicznych pod nr 7 prowadzonego przez
Prezydenta Miasta Lubina.

§5
1. llekro¢ w dalszych postanowieniach Statutu jest mowa, bez blizszego okreslenia o
rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunow dziecka.
2. Przedszkole jest ogblnodostepne dla wszystkich dzieci, ktorych rodzice pragng w nim
ksztalci¢ swoje dzieci, akceptuja jego charakter 1 postanowienia niniejszego Statutu.
3. Przedszkole stanowi uzupekienie sieci istniejacych przedszkoli i nie ma wyznaczonego
obwodu.
4. Przedszkole realizuje ptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.
5. Podstawowa metoda pracy z dzie¢mi jest pedagogika dr Marii Montessori.

ROZDZIAL I

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§ 6

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie dla przedszkoli niepublicznych,

a w szczeg6lnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego i ksztatcenia
ogolnego, szczegdlnie koncentrujac si¢ na:

a) wspomaganiu indywidualnego rozwoju kazdego dziecka,

b) sprawowaniu opieki nad wychowankami oraz zapewnieniu im bezpiecznych warunkow
pobytu,

C) rozwijaniu, w ramach istniejgcych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i talentow dzieci,
d) umozliwianiu dzieciom uczestnictwa w zajeciach wyréwnawczych,

e) wspodldziataniu z rodzicami wychowankow w zakresie niezbednym dla ich rozwoju,

) przygotowaniu dzieci do nauki w szkole.

2. Realizujac powyzsze zadania Przedszkole:

a) zapewnia opieke 1 wspomaga rozwdj dziecka,



b) rozpoznaje i uwzglednia indywidualne potrzeby dzieci, troszczy si¢ 0 zapewnienie im
roOwnych szans, umacnia wiar¢ we wlasne sity 1 mozliwos$¢ osiggania sukcesow,
¢) stwarza warunki do rozwoju samodzielnosci wychowankow, dazenia do osiggania celow,
do podejmowania odpowiedzialnosci za siebie, najblizsze otoczenie oraz za wtasne
postepowanie,
d) rozwija wrazliwo$¢ moralng dzieci, uczy je odr6zniania dobra i zta,
e) ksztattuje umiejetnos¢ obserwacji otaczajacego srodowiska, utatwia rozumienie prostych
zjawisk zachodzacych w otoczeniu dziecka,
f) zachgca dzieci do wyrazania swych uczué, do otwartego kontaktu z réwiesnikami i do-
rostymi,
g) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza, zacheca do aktywno$ci badawczej i wyrazania wlasnych
mysli
1 przezy¢,
h) rozwija wrazliwo$¢ estetyczng, wyobrazni¢ i fantazj¢ dzieci,
1) tworzy warunki harmonijnego rozwoju fizycznego dzieci, uczy bezpiecznych i
prozdrowotnych zachowan.
3. Przedszkole realizuje inne cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa, w tym w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi, umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji
i ochrony zdrowia.
4. Przedszkole zapewnia opieke, wspiera wychowanie i uczenie si¢ dzieci w atmosferze
akceptacji
1 bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiggnigcie dojrzatosci
szkolnej.
5. Srodowisko wychowawcze Przedszkola tworza dzieci, ich rodzice oraz nauczyciele i inni
pracownicy Przedszkola.
6. W realizacji zadan statutowych Przedszkole wspotpracuje ze sSrodowiskiem lokalnym oraz
krajowymi i zagranicznymi instytucjami edukacyjnymi.
7. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych.

§7
1. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej:
a) zajecia indywidualne (praca wilasna),
b) zajecia zorganizowane,
¢) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,
d) zajecia indywidualne (okazje edukacyjne),
e) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,
f) zabawa,
g) tworczos¢ artystyczna,
h) czynnos$ci samoobstugowe,
i) spacery, wycieczki,
J) imprezy okolicznosciowe,
k) zorganizowane zajgcia dodatkowe.
2. Wobec rodziny dziecka Przedszkole pelni funkcje doradcza, wspierajacg i integrujaca:
a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,
b) informuje na biezaco o postepach dziecka poprzez organizowanie konsultacji, spotkan ze
specjalistami, zaje¢ otwartych i zebran rodzicow,



¢) organizuje warsztaty edukacyjne dla rodzicéw, majace na celu przyblizenie metod pracy
nauczycieli,

d) wspotpracuje z rodzicami w zakresie przygotowania i organizacji zaje¢ wynikajacych z
rocznego planu dydaktyczno-wychowawczego Przedszkola.

3. W trosce o jakos$¢ pracy i efektywno$¢ nauczania i wychowania nauczyciele:

a) systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych i dydaktycznych
realizowanych w Przedszkolu,

b) zapoznaja rodzicoOw z podstawa programowg wychowania przedszkolnego,

c¢) wlaczaja rodzicéw w proces ksztaltowania u dziecka okreslonych w podstawie
programowej wiadomosci 1 umiejgtnosci,

d) informuja rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci,

e) wlaczaja rodzicow we wspieranie osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenie trudnosci, na
jakie natrafiaja,

f) zachgcajg rodzicow do wspotdecydowania o sprawach Przedszkola, np. wspdlnie
organizuja wydarzenia, w ktorych biora udziat dzieci.

ROZDZIAL 111

ZADANIA OPIEKUNCZE PRZEDSZKOLA
§ 8

1. W Przedszkolu kazda grupa (oddziat) powierzona jest jednemu lub dwom nauczycielom.
2. Podczas pobytu dzieci na dworze, zajecia i zabawy odbywaja si¢ na terenie bezpiecznym,
a urzadzenia i zabawki dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci.
3. Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu na terenie Przedszkola
oraz
w trakcie zaj¢¢ poza jego terenem.
4. W trakcie trwania wycieczki, nadzor nad dzie¢mi sprawujg nauczyciel lub pomoc
nauczyciela, albo obie te osoby razem, a takze rodzice, tak aby zostata zachowana liczba
opiekundéw w stosunku 1 osoba dorosta na 12 dzieci.
5. Kazda wycieczka i wyjscie poza teren Przedszkola jest wczesniej zgloszona 1 uzgodniona
z Dyrektorem Przedszkola.
6. Rodzice dzieci sa poinformowani o wycieczce najpdzniej z jednodniowym wyprzedzeniem.
7. Szczegotowe zasady korzystania z edukacyjnej sali zabaw, obowigzki opiekunow w
zakresie bezpieczenstwa podczas pobytu dziecka w Przedszkolu, a takze organizacji
wycieczek i spacerow, okreslaja odrgbne regulaminy.

§9
1. Dyrektor Przedszkola powierza kazda grupe (oddziat) dzieci opiece nauczycieli:
a) nauczyciele s3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci,
b) w trakcie zajg¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli-specjalistow, nauczyciele-
specjalisci odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo dzieci,
¢) dzieci w trakcie pobytu w Przedszkolu oraz poza budynkiem Przedszkola sg zawsze pod
stalg opieka nauczyciela. W przypadku, gdy nauczyciel musi w uzasadnionej sytuacji opuscic
dzieci, pozostawia je pod opiekg innego nauczyciela lub upowaznionej osoby doroste;j.

§ 10
1. Przedszkole ubezpiecza wychowankdéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, za
wiedza 1 zgodg rodzicow.



2. W Przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zabiegdw lekarskich a takze podawac
farma-ceutykow. Nie dotyczy to opatrywania drobnych skaleczen, a takze nagtych
przypadkéw bezposrednio ratujacych zycie dziecka.

3. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow

0 jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z Przedszkola.
4. W sytuacjach nagltych wzywane jest pogotowie, z rtownoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

ROZDZIAL IV

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCIE

§ 11
1. Organami Przedszkola s3:
a) Dyrektor,
b) Wicedyrektor,
c¢) Rada Pedagogiczna.
DYREKTOR
§ 12

1. Kieruje biezaca dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.

2. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu pracownikow.

3. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placowce, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Przedszkole poza
obiektem do niego nalezacym.

4. Do zadan Dyrektora nalezy:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

b) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

¢) opracowywanie mierzenia jakosci pracy Przedszkola, z uwzglednieniem lokalnych potrzeb,
ustalanie sposobu jego wykonania, dokumentowania oraz wykorzystania wynikow,

d) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie mierzenia jakosci pracy Przedszkola,

e) opracowywanie wspolnie z Radg Pedagogiczng programu rozwoju Przedszkola i rocznych
planow dydaktyczno-wychowawczych,

f) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,

g) ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
pracy,

h) przygotowywanie Arkusza organizacyjnego pracy Przedszkola,

i) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja uchwat podjetych w ramach jej
kompetencji,

J) wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

k) dysponowanie srodkami finansowymi Przedszkola 1 ponoszenie odpowiedzialnos$ci za ich
prawidtowe wykorzystanie,

1) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi Przedszkola,

) zarzadzanie majatkiem Przedszkola,

m) kierowanie politykg kadrowg Przedszkola, zatrudnianie pracownikow oraz zwalnianie ich,
wynagradzanie i premiowanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami Kodeksu Pracy,

n) opracowywanie zakresu obowigzkow pracownikow,

0) wspoOtpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi,



p) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkoéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i p.poz.,

r) opracowanie - kazdorazowo po nowelizacji Statutu, jego ujednoliconego tekstu i podawanie
go

do publicznej wiadomosci,

s) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw szczeg6dlnych.

5. Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym, ustala wysoko$¢ wnoszonych optat
przez rodzicow z tytutu uczeszczania dziecka do Przedszkola (czesne i koszty wyzywienia).
6. Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka

z listy dzieci uczgszczajacych do Przedszkola w przypadkach ustalonych w ,,Umowie o
swiadczenie ustug w Spotecznym Przedszkolu Montessori w Lubinie”, a takze w zwigzku z
tamaniem przez rodzicow postanowien niniejszego Statutu.

WICEDYREKTOR PRZEDSZKOLA
§ 13
1. W Przedszkolu moze by¢ powotany Wicedyrektor.
2. Funkcje Wicedyrektora Spotecznego Przedszkola Montessori w Lubinie powierza si¢
nauczycielowi szczegdlnie si¢ wyrdzniajagcemu, osiggajacemu najlepsze rezultaty w pracy
pedagogicznej z dzie¢mi, otwartemu na nowatorskie metody dydaktyczne, tworczemu 1
odpowiedzialnemu.
3. Podstawowym zadaniem Wicedyrektora jest wspieranie Dyrektora Przedszkola w
dziataniach dydaktycznych, kreowanie pozytywnego wizerunku Przedszkola na zewnatrz, a
takze nieustanne samodoskonalenie si¢ oraz kierowanie pracg podlegtych sobie oddziatow
przedszkolnych
a w szczeg6lnosci:
a) organizacja pracy dydaktycznej oddziatow podlegtych, uktadanie harmonogramu
tygodniowego zaje¢ dydaktycznych,
b) sporzadzanie péirocznych sprawozdan z pracy dydaktycznej oddzialow podlegtych,
c¢) prowadzenie warsztatdw metodycznych oraz innych spotkan szkoleniowych dla
nauczycieli Przedszkola,
d) promocja Przedszkola poprzez organizacj¢ otwartych imprez, warsztatow, szkolen itp. o
zasiegu ponad przedszkolnym,
e) kontrola prawidlowos$ci prowadzenia dziennikow zaje¢ dydaktycznych oraz dziennikow
zaje¢ dodatkowych,
f) ustalanie zastepstw nauczycielskich zgodnie z biezacymi potrzebami w zakresie realizacji
programu dydaktyczno-wychowawczego Przedszkola,
g) zatwierdzanie o§wiadczen o przepracowanych nadgodzinach oraz zajg¢ciach dodatkowych,
h) sporzadzanie planéw zakupdw pomocy dydaktycznych.
4. Do kompetencji Wicedyrektora Przedszkola nalezy:
a) z upowaznienia Dyrektora reprezentowanie Przedszkola na spotkaniach, konferencjach 1
innych imprezach organizowanych przez podmioty zwigzane z o$wiata,
b) wydawanie polecen pracownikom Przedszkola w zakresie wykonywania ich obowigzkéw,
c¢) doradztwo metodyczne i pedagogiczne w zakresie wspierania innych nauczycieli w
Przedszkolu.
RADA PEDAGOGICZNA
§ 14
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola powotanym do realizacji zadan
statutowych Przedszkola, dotyczacych ksztatcenia, wychowania, opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.



3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

5. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie zatwierdzonego przez siebie Regulaminu.

6. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg si¢ zgodnie z ustalonym kazdego roku harmo-
nogramem.

7. Ponadto posiedzenia sg organizowane w miar¢ potrzeb, gdy z wnioskiem wystapi:

a) Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;,

b) organ prowadzacy Przedszkole,

¢) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

d) co najmniej jeden cztonek Rady Pedagogicznej Przedszkola.

8. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym specjalisci i
gos$cie zaproszeni przez Dyrektora.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wickszos$cia gloséw, w obecnosci
co najmniej potowy liczby jej czlonkow.

10. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

11.Cztonkoé6w Rady Pedagogicznej obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej
uchwat, wnioskéw i spostrzezen z posiedzenia Rady. Informacje dotyczace bezposrednio
dziecka moga by¢ udzielane przez nauczycieli tylko rodzicom lub prawnym opiekunom
dziecka.

12. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzania planéw pracy Przedszkola,

b) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
Przedszkolu,

c) ustalanie organizacji doskonalenia nauczycieli Przedszkola,

d) zatwierdzanie programu dydaktyczno-wychowawczego Przedszkola,

e) zatwierdzanie przedstawionych przez nauczycieli programow ksztatcenia przedszkolnego,
f) podejmowanie uchwat w sprawie wyrazenia opinii na temat:

- skreslenia dziecka z listy uczniow Przedszkola,

- organizacji pracy Przedszkola, w tym szczegoélnie organizacji tygodniowego rozktadu zajec,
- objecia wychowaniem przedszkolnym dziecka, ktore ukonczyto 2,5 roku zycia, jezeli
spetniony jest wymog Art. 31 ust. 3 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe,

g) wystepowanie z wnioskiem do Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i nagrod,
badZ innych wyrdznien,

h) wystepowanie z wnioskiem do Dyrektora o przyznanie osobom szczegdlnie
wyrdzniajacym si¢

pracy spolecznej na rzecz Przedszkola - honorowego tytutu Przyjaciela Spotecznego
Przedszkola Montessori w Lubinie,

1) wydawanie opinii w sprawie organizacji pracy Przedszkola, w tym szczegdlnie organizacji
tygodniowego rozktadu zajec,

j) gromadzenie srodkéw finansowych w celu wspierania dziatalno$ci statutowej Przedszkola
oraz organizowania pomocy dzieciom jej potrzebujacym,

k) wnioskowanie do organu prowadzacego o dokonanie zmian w Statucie.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§15



1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem letniej przerwy wakacyjne;j
ustalanej corocznie w porozumieniu z organem prowadzgcym oraz dni ustawowo wolnych od
pracy.

2. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach ustalonych w Regulaminie
Przedszkola.

3. W przedszkolu dzieci w wieku wyznaczonym przepisami odbywajg roczne przygotowanie
przedszkolne, przygotowujace je do nauki w szkole podstawowe;.

4. Kryteria przyje¢ dzieci do Przedszkola okresla ,,Regulamin Naboru do Spotecznego
Przedszkola Montessori w Lubinie”. Zapisy odbywaja si¢ przez caty rok kalendarzowy. Aby
dziecko zostalo umieszczone na liscie zgltoszeniowej, rodzic winien przyjs¢ do Przedszkola,
poda¢ podstawowe dane, a takze uiSci¢ optate na koszty procedury przeprowadzenia naboru.
Rodzice (w wypadkach losowych jedno z rodzicow) przed przyjeciem do Przedszkola
spotykaja si¢ z Dyrektorem lub osoba upowazniong. Obserwuja prace grupy (oddziatu) dzieci,
do ktorej ma zosta¢ przyjete ich dziecko, po czym nastepuje rozmowa, podczas ktorej
wyjasniane sg wszelkie aspekty funkcjonowania Przedszkola.

5. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest mieszana wiekowo grupa (oddziat),
obejmujaca dzieci w wieku okreslonym w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe,

Z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

6. Liczba dzieci w grupie musi by¢ dostosowana do nadrzednych przepiséw sanitarnych.

7. Dyrektor powierza kazda grupe (oddzial) opiece jednego lub dwoch nauczycieli. Dla
zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej nauczyciel w miar¢ mozliwosci organizacyjnych
prowadzi swoja grupe (oddzial) przez wszystkie lata pobytu dziecka w Przedszkolu.

8. Szczegdtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
Arkusz organizacyjny Przedszkola, opracowany do dnia 31 sierpnia danego roku. Arkusz
zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole. Arkusz organizacyjny Przedszkola okresla w
szczegoblnosci:

a) liczbe oddziatow,

b) liczbg miejsc w Przedszkolu,

c) liczbe dzieci zapisanych do Przedszkola,

d) liczbg pracownikow,

e) czas pracy pracownikow.

f) czas pracy poszczego6lnych oddziatow,

g) liczbe pracownikow lacznie,

h) ogdlng liczbe dzieci wraz z podziatem na grupy (oddziaty).

9. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia opracowany przez Dyrektora.
10. Ramowy rozktad dnia podany do wiadomosci rodzicoOw na tablicy informacyjnej okresla
godziny positkow i zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu.

11. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierza si¢ opieke nad
grupami, ustalajg szczegdtowe rozktady dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

12. W szczegolnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacj¢ dnia (np. z powodu
organizacji wyjscia, wycieczki, uroczystosci).

13. W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

14. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci.

15. Organizacja i1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora Przedszkola.

16. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okres$laja odrgbne przepisy.
17. Przy zmniejszonej liczbie dzieci w Przedszkolu, dopuszcza si¢ zmniejszenie ilosci grup
(oddziatow).



18. W Przedszkolu obowigzuja nastgpujace zasady pracy, ktore sa podstawa sprzyjajacej
atmosfery pomiedzy rodzicami a nauczycielami:
a) informacje, uwagi, prosby zwigzane z pielegnacja i opieka nad dzieckiem powinny by¢
kierowane bezposrednio do wychowawcow grupy (oddziatu) przed zajeciami lub po zajeciach
przy odbiorze dziecka z Przedszkola,
b) dtuzsze rozmowy dotyczace zachowan dziecka, jego rozwoju, postepow, problemow moga
mie¢ miejsce tylko wtedy, kiedy nie powoduje to przerwania zaje¢ z grupg i nie ogranicza
mozliwosci sprawowania opieki nad dzie¢mi przez nauczyciela,
¢) uwagi dotyczace pracy personelu oraz funkcjonowania Przedszkola nalezy zgtaszaé
Dyrektorowi Przedszkola,
d) ze wzgledu na specyfike pracy z matymi dzie¢mi niedopuszczalne jest rozwigzywanie
sytuacji konfliktowych lub podnoszenie gltosu na rozméwce w obecnosci dzieci.
19. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego 1 ksztalcenia ogdlnego oraz material rozwojowy dr
Marii Montessori.

§ 16
1. Dzieci maja mozliwo$¢ korzystania pod opieka nauczyciela z placu zabaw, ktory jest
wyposazony w odpowiednio dobrane urzgdzenia dostosowane do wieku dzieci.
2. Przedszkole moze organizowaé dla wychowankow roznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Organizacj¢, program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

§ 17
1. Do realizacji celéw statutowych Przedszkole posiada:
a) sale zajec 1 zabaw z niezbednym wyposazeniem,
b) plac zabaw,
C) pomieszczenia sanitarne,
d) pomieszczenie administracyjne,
e) szatnig,
f) pomieszczenie socjalne dla personelu.

§ 18
1. Rodzice dzieci uczgszczajacych do Przedszkola wnoszg stalg, miesigczng optate za ustugi
Swiadczone przez Przedszkole, nazywang czesnym.
2. Dyrektor Przedszkola zawiera z rodzicami lub opiekunami prawnymi umowe na
Swiadczone ustugi.
3. usunigto
4. W Przedszkolu moga by¢ prowadzone zajg¢cia dodatkowo oplacane przez rodzicow.
Propozycje
w tym zakresie ogotowi rodzicow zgltasza Dyrektor Przedszkola po weze$niejszym
zaopiniowaniu przez organ prowadzacy.
5. Wysokos$¢ czesnego ustalana jest przez Dyrektora Przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym.
6. Wysoko$¢ czesnego moze ulec zmianie tylko jeden raz w roku kalendarzowym.
7. Nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu nie zwalnia rodzicow od obowigzku uiszczenia
czesnego.
8. Czesne nie obejmuje kosztow zaje¢ przeznaczonych dla dzieci ze wskazaniami specjalnymi
oraz zaj¢¢ prowadzonych poza przedszkolem.

§ 19
1. Przedszkole zapewnia catodzienne, odptatne wyzywienie dla dzieci, tj.:
a) $niadanie,
b) dwudaniowy obiad,



) podwieczorek,

d) kolacjg.

2. Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sg przez rodzicow.

3. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez Dyrektora Przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzacym przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za
kazdy dzien nieobecnosci dziecka w placowce, pod warunkiem zgloszenia tego faktu przez
rodzicow

w sekretariacie Przedszkola do godziny okreslonej w umowie o §wiadczenie ustug w
Przedszkolu w dniu poprzedzajagcym nieobecnos¢ lub w pierwszym dniu nieobecnosci.

§ 20
Optfaty z tytutu czesnego 1 wyzywienia wnoszone s3 do 10 dnia kazdego miesigca za dany
miesigc, na konto bankowe Przedszkola lub w wyjatkowych wypadkach w Przedszkolu.

ROZDZIAt VII

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 21
1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych przygotowanie pedagogiczne oraz
pracownikow administracji i obstugi.
2. Liczbe nauczycieli i innych pracownikéw okresla Arkusz organizacyjny Przedszkola.
3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pracy wolontariuszy i odbywania praktyk przez studentéw
studiow pedagogicznych.
4. Prawa 1 obowiazki osob zatrudnionych w Przedszkolu okreslajag umowy zawarte z
pracownikami Przedszkola w oparciu o obowigzujace przepisy.
§ 22
1. Nauczyciel Przedszkola jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
przebywajacych pod jego opieka. Naczelng zasadg pracy nauczyciela jest dobro dziecka
1 poszanowanie jego godnosci osobiste;.
2. Nauczyciel Przedszkola zobowigzany jest do:
a) sumiennego planowania, prowadzenia i dokumentowania, w oparciu o program
wychowania, ramowy program dnia 1 plan pracy Przedszkola, wlasnej pracy wychowawczo-
dydaktycznej,
b) prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci i dokumentowania tych obserwaciji,
¢) wspolpracy ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng 1 inng,
d) Scistego wspodtdziatania z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka w sprawach
wychowania
1 nauczania, z uwzglednieniem ich prawa do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania w Przedszkolu i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoju,
e) prowadzenia indywidualnych konsultacji z rodzicami,
f) dbatosci o mienie Przedszkola,
g) sporzadzania pomocy dydaktycznych niezbednych do pracy dziecka w Przedszkolu,
h) doskonalenia zawodowego i pedagogicznego.
3. Nauczyciel Przedszkola ma prawo do:



a) realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki,
b) znajomosci aktualnych przepisow prawa oswiatowego,
c) decydowania o doborze form i metod pracy,
d) opracowywania i wdrazania przedsiewzig¢ 1 programow na rzecz doskonalenia swojej
pracy
1 podnoszenia jakosci pracy placowki,
e) ubiegania si¢ o kolejne szczeble awansu zawodowego,
f) do pomocy w spetnianiu wymagan w zakresie jakosci pracy Przedszkola oraz w
podejmowaniu nowatorskich form pracy,
g) publikowania materialéw zwigzanych z wykonywang praca,
h) uczestnictwa w organizacji mierzenia jakosci pracy Przedszkola,
i) modyfikowania programu rozwoju Przedszkola,
j) promowania swoich dziatan na rzecz Przedszkola w srodowisku lokalnym,
k) uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, w ramach WDN, zgodnie z potrzebami i
oczekiwa-niami Przedszkola,
1) uczestniczenia w wymianie do§wiadczen pomiedzy przedszkolami i innymi jednostkami
o$wiatowymi,
1) dofinansowania doskonalenia zewnetrznego w ramach posiadanych $rodkéw finansowych
zgodnie
z potrzebami Przedszkola,
m) wynagrodzenia za swoj3 prace.
§22 A
1. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:
a) sprawowanie opieki nad dzie¢mi podczas czynnosci wykonywanych przez nie w toalecie,
b) pielegnacj¢ dzieci w zakresie opiekunczo-higienicznym,
c) kopiowanie potrzebnych do zaje¢ materiatow,
d) uczestniczenie we wszelkich wycieczkach,
e) opieke nad dzie¢mi podczas nieobecnosci nauczyciela-wychowawcy,
f) sprawdzanie ankiet nt. dziecka, w szczegolnosci w zakresie dbatosci o jego zdrowie,
g) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych podczas dtuzszej nieobecnos$ci nauczyciela-
wychowawcy,
h) wykonywanie wszelkich innych prosb i polecen nauczyciela-wychowawcy i Dyrektora,
zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem pracy,
1) utrzymywanie na biezaco porzadku w klasie przedszkolnej,
J) zastepowanie oddziatowej na czas jej krotkiej nieobecnosci,
k) uczestnictwo w radach pedagogicznych oraz wszelkiego rodzaju organizowanych przez
placowke szkoleniach pedagogicznych 1 integracyjnych.
§22B
1. Do obowiazkow sekretarki - specjalisty ds. administracyjnych nalezy:
-prowadzenie zasobow kancelaryjnych,
-przyjmowanie i ewidencjonowanie korespondencji wptywajacej oraz przedstawianie jej do
dekretacji,
-rejestrowanie listow zwyktlych i1 poleconych w specjalnie zatozonym zeszycie,
-prowadzenie bazy ofert CV,
-biezgce prowadzenie zeszytu kontroli mycia i dezynfekcji zabawek (wpisy co 2-3 tygodnie),
-opracowywanie pism i przepisywanie na komputerze innych pism zatwierdzonych przez
dyrektora,
-opracowywanie pism we wlasnym zakresie,
-przyjmowanie rozmow telefonicznych, przyjmowanie interesantow,
-znajomos$¢ regulaminéw obowigzujacych w przedszkolu,



-znajomos$¢ podstaw systemu pedagogicznego Marii Montessori,

-udzielanie klientom informacji na temat przedszkola, zakresu jego pracy, form
wychowawczo-dydaktycznych w nim stosowanych, a w razie potrzeby kierowanie do
wiasciwych osob wedlug kompetencji,

-dozorowanie listy obecnosci pracownikow i zeszytu wyjs¢ stuzbowych,

-biezaca kontrola zwolnien lekarskich i1 urlopéw pracownikoéw oraz przedktadanie je do
zatwierdzenia dyrektorowi, a nast¢pnie przekazywanie kadrowej,

-dostarczanie 1 odbieranie dokumentéw ze wskazanych przez dyrektora urzedow,
-opracowywanie raportow SIO,

-Scista wspotpraca z kadrowa 1 ksiggowa,

-prowadzenie dokumentacji w ramach systemu naboru do przedszkola,

-umawianie rodzicow na spotkania z dyrektorem zard6wno w ramach obowigzkowych rozmow
kwalifikacyjnych zwigzanych z systemem naboru do przedszkola, jak rowniez spotkan
biezacych,

-przekazywanie pracownikom administracyjnym polecen dyrektora, a takze samodzielne
zlecanie im zadan niezbednych do wykonania, np. zwigzanych ze stanem sanitarnym,
higienicznym lub technicznym pomieszczen i urzadzen,

-bezwzgledne zamykanie drzwi wej$ciowych o godz. 8.30 1 otwieranie 13.30,
-dozorowanie aktualnos$ci ksigzeczek zdrowia i badan pracownikow przedszkola,
-prowadzenie ksiggi dzieci 1 absolwentow,

-prowadzenie na biezaco rejestru dzieci uczgszczajacych do przedszkola w ramach
dokonywania zgtoszonych odpiséw obiadowych,

-biezace prowadzenie rejestru dzieci uczgszcezajacych na odplatne zajgcia dodatkowe,
-comiesi¢czne sporzadzanie do 4 dnia kazdego miesigca listy optat za przedszkole (czesne +
obiady + odptatne zaje¢cia dodatkowe),

-sporzadzanie i przesytanie listy dzieci 6-letnich do szkot rejonowych (wrzesien),
-przyjmowanie i wydawanie wszelkich innych dokumentéw, ktére powstaja lub moga
powsta¢ w zwigzku z dziatalno$cig przedszkola,

-dbanie o powierzone mienie oraz zapobieganie wszelkim przejawom marnotrawstwa i
naduzyciom,

-dysponowanie pieniedzmi w ramach zaliczki gotbwkowej 1 comiesi¢czne rozliczanie si¢ z
pobranej kwoty,

-wykonywanie czynnosci stuzbowych z najlepszej woli 1 starannosci przy petnym
wykorzystaniu czasu pracy,

-przestrzeganie zasad tajemnicy stuzbowe;,

-przyczynianie si¢ do dobrego imienia placéwki poprzez swoja wiedzg¢ fachowg oraz
kulturalny 1 uczynny stosunek do wspotpracownikow, rodzicow 1 dzieci,

-znajomos$¢ rozkladu dnia pracy dyrektora,

-taczenie rozmoéw telefonicznych z rodzicami dzieci uczeszczajacych do przedszkola (zawsze,
gdy to jest mozliwe),

-taczenie rozmow telefonicznych z pracownikami przedszkola,

-taczenie rozmow telefonicznych z kierownikami i dyrektorami innych placoéwek
oswiatowych 1 urzedow,

-nietgczenie zadnych innych rozmoéw z nieumoéwionymi wcezesniej osobami i catkowicie
samodzielne zatatwianie ich spraw,

-niewpuszczanie do gabinetu dyrektora zadnych osob, ktore si¢ wezesniej nie umdwity na
spotkanie (nie dotyczy rodzicow),

-nienaganny i schludny ubior,

-informowanie dyrektora o stanie zatatwianych spraw 1 ewentualnych trudnos$ciach,
-zalatwianie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.



§22C
W zakres obowigzkow porzadkowej wchodzg nastepujace czynnosci:
1. Wykonywanie wszystkich polecen nauczycieli zwigzanych z pielggnacja dzieci.
2. Prace zlecone doraznie przez oddzialowsa, dyrektora, nauczyciela.
3. Zastgpowanie oddziatowej w przypadku jej nieobecnosci w pracy.
4. Oproznianie kublow na $mieci.
5. Zamiatanie i mycie powierzchni ptaskich w przedszkolu, ewentualnie odkurzanie.
6. Zamiatanie terenu przed przedszkolem, dbato$¢ o porzadek na ogrodku przedszkolnym.
7. Mycie fazienek, w tym muszli sedesowych, podtogi i $cian, a takze wszystkich urzadzen
sanitarnych oraz dezynfekcja w/w wymienionych.
8. Mycie zlewozmywakow w salach zajeé, suszarek na naczynia, mycie podndzka dla dzieci
itp.
9. Uzupehianie w miar¢ potrzeby mydta, papieru toaletowego, recznikow papierowych.
10. Czyszczenie szafek dziecigcych w szatni.
11. Kontrolowanie, podlewanie i mycie kwiatow w klasach i w holu.
12. Dbanie o czysto$¢ pokoju nauczycielskiego, w tym: mycie szafek, wycieranie kurzu z
biurka i urzadzen elektrycznych, $cigganie pajgczyn, mycie podlogi.
13. Podanie kolacji dzieciom do sal oraz posprzatanie po positku.
14. Czyszczenie $cian i cokotow przypodtogowych na korytarzach.
15. Mycie wszystkich drzwi.
16. Odsuwanie mebli i oczyszczanie $cian z pajeczyn i kurzu.
17. Doktadne wycieranie i mycie wszystkich potek, stolikow 1 krzesel.
18. Pranie drobnych rzeczy.
19. Mycie szafek dziecigcych w szatni.
20. Zbiorcze pranie kocykéw i poduszek.
21. Mycie i1 dezynfekcja tozeczek.
22. Mycie wszystkich okien.
§22D
1. W zakres obowigzkoéw konserwatora wchodzi:
a) przestrzeganie ustalonego przez Dyrektora czasu pracy,
b)dazenia do uzyskiwania w pracy jak najlepszych rezultatow, przejawiania w tym zakresie
wlasnej inicjatywy,
¢) przestrzeganie przepisow p/poz, bhp,
d) prowadzenie ewidencji narzedzi powierzonych opiece konserwatora,
e) naprawa zamkow w drzwiach, oknach, bramach,
f) naprawa miejscowych ubytkow w powtokach lakierniczych okien, drzwi i lamperii,
barierek ochronnych w przedszkolu,
g) koszenie trawy na terenie obej$¢ przedszkola,
h) montowanie tablic przedszkolnych, tablic ogtoszeniowych, kwietnikoéw, mebli, innych
przedmiotdw dekoracyjnych i uzytkowych, rolet itp. we wskazanych przez Dyrektora i
pracownikow dydaktycznych miejscach,
1) sezonowa pielegnacja drzewek i1 krzewow w ogrodku przedszkolnym,
J) w okresie zimowym ods$niezanie wejscia do przedszkola, posypywania piaskiem terenu
przed wejsciem,
k) utrzymywanie w nalezytym stanie technicznym powierzonych narzedzi 1 urzadzen,
1) po zakonczeniu pracy wylaczanie urzadzen elektrycznych spod napigcia,
1) wykonywanie innych zleconych przez Dyrektora prac zgodnie z kodeksem pracy oraz z
zaistnialymi sytuacjami,
m) wymiana uszkodzonych zabezpieczen instalacji elektryczne;,
n) wymiana spalonych §wietlowek, zaréwek w przedszkolu,



0) naprawa, konserwacja armatury wodno-kanalizacyjnej w pomieszczeniach przedszkola,
p) udraznianie instalacji wodno-kanalizacyjnej w przedszkolu,
r) uzywanie podczas pracy narzedzi zgodnie z ich przeznaczeniem,
s) systematyczne zapoznawanie si¢ z regulaminami wewnetrznymi obowigzujacymi w
zaktadzie pracy,

§22E
1. W zakres ogdlnych obowiazkéw na stanowisku pracy ksiegowa wchodzi:
a) sumienne 1 terminowe wykonywanie powierzonych zadan, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa,
b) przestrzeganie obowigzkow pracowniczych wynikajacych z kodeksu pracy oraz
regulaminu pracy przedszkola,
¢) Sciste wykonywanie polecen przetozonego,
d) przestrzeganie tajemnicy sluzbowej,
e) informowanie przetozonego o stanie zalatwianych spraw i1 napotykanych trudnosciach.
2. W zakres szczegotowych obowigzkow na stanowisku pracy ksiegowa wchodzi:
a) wykonywanie zadan powierzonych przez pracodawce w zakresie prowadzenia
rachunkowosci jednostki, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa polegajace zwlaszcza
na zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli
dokumentoéw w sposob zapewniajacy:
- wlasciwe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,
- ochrong mienia bedacego w posiadaniu przedszkola.
b) opracowywanie projektu planu dochodéw 1 wydatkéw budzetowych przedszkola,
C) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci,
d) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi, w tym $rodkami pozabudzetowymi,
e) zapewnianie od strony finansowej prawidlowosci umoéw zawieranych przez szkote,
f) zapewnianie terminowego dochodzenia przystugujacych szkole naleznosci i roszczen
spornych oraz sptaty zobowigzan,
g) przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony warto$ci pieni¢znych,
h) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnos$ci operacji finansowych z planem finansowym
przedszkola, state kontrolowanie stopnia realizacji planu, zaangazowania wydatkdéw, zagrozen
przekroczenia lub niewykonania planu, a takze zapewnienie terminowego rozliczania
naleznosci 1 zobowigzan,
1) dokonywanie wstegpnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentoéw dotyczacych
operacji finansowych,
j) gromadzenie i1 przechowywanie dowodow ksiegowych w sposob zabezpieczajacy je przed
niedozwolonymi zmianami, nieupowaznionym rozpowszechnianiem, uszkodzeniem lub
zniszczeniem,
k) zapewnienie przechowywania i archiwizowania dokumentow, a takze nalezyta ochrona
danych,
1) sporzadzanie sprawozdanfinansowych i innych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
3. Glowny ksiegowy ma prawo do:
réwniez udostepniania dokumentdéw i wyliczen bedacych ich zrodiem,
b) sktadania wnioskéw zmierzajacych do usprawnienia dziatalno$ci w zakresie zajmowanego
stanowiska 1 wnioskOw zwigzanych z poprawieniem jakosci pracy, w tym o wykonywanie
przez innych pracownikow szkoty prac niezbednych do zapewnienia prawidtowosci
gospodarki finansowej 1 sprawozdawczosci finansowe;.

§22F
1. Do obowigzkéw na stanowisku specjalista ds. kadr i1 ptac nalezy:



a) naliczanie 1 wyplata wynagrodzen, zasitkow, ekwiwalentéw oraz innych naleznosci,
b) dokonywanie potragcen od wynagrodzen,
¢) terminowe naliczanie i odprowadzanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne,
Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych i innych,
d) prowadzenie ewidencji dla ZUS, podatkoweyj, itp.
e) funkcjonowanie kasy przedszlkola, rozliczanie zaliczek pieni¢znych,
f) przestrzeganie przepisOw o ochronie danych osobowych,
g) sporzadzanie uméw o prace oraz oswiadczen o ich rozwigzaniu,
h) wypetianie §wiadectw pracy,
i) obliczanie wymiaru urlopu,
J) prowadzenie akt osobowych,
2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci podczas kontroli zorganizowanej przez
Panstwowa Inspekcje Pracy, Urzad Miasta Lubina, Zaktad Ubezpieczen Spotecznychmcaly
odpowiedzialno$¢ ponosi pracodawca. Specjalista ds. kadr 1 ptac odpowiada przed
pracodawca za niedopetnienie obowigzkow pracowniczych oraz za szkodg powstata wskutek
swojego dziatania. W przypadku blednego naliczenia wynagrodzenia pracodawca popetnia
wykroczenie przeciw prawom pracownika, a kadrowa ponosi odpowiedzialno$¢ wzgledem
pracodawcy.
3. Specjalista ds. kadr i ptac ponosi trzy rodzaje odpowiedzialnosci: stuzbowa, porzadkowa
oraz materialng. Konsekwencje stuzbowe (np. wstrzymanie premii uznaniowej) mozna
wyciagna¢ m. in. w przypadku niedopilnowania terminu wyptaty wynagrodzenia czy
nieprowadzenia akt osobowych. Odpowiedzialno$¢ porzadkowa dotyczy nieprzestrzegania
organizacji i porzagdku w procesie pracy, przepisow BHP, przeciwpozarowych, a takze
nieprzestrzegania czasu pracy.
Kadrowa moze otrzymac kar¢ upomnienia, kar¢ nagany, a takze kare pieni¢zna.
Odpowiedzialno$¢ materialna dotyczy naprawienia szkody wyrzadzonej dziataniem lub
zaniechaniem. Odszkodowanie obejmuje rzeczywistg strate do wysokosci trzymiesigcznego
wynagrodzenia, a w przypadku dziatania umysinego do petnej wysokosci.
4. Specjalista ds. kadr i ptac ma prawo do:
réwniez udostgpniania dokumentdw 1 wyliczen bedacych ich zrodlem,
b) sktadania wnioskow zmierzajacych do usprawnienia dziatalno$ci w zakresie zajmowanego
stanowiska 1 wnioskow zwigzanych z poprawieniem jakos$ci pracy, w tym o wykonywanie
przez innych pracownikow szkoty prac niezbednych do zapewnienia prawidtowosci
gospodarki finansowej i sprawozdawczosci finansowe;.

§22G
1. Dietetyk — specjalista ds. zywienia i zaopatrzenia:
a) wykonuje prace zwigzane z calo$cia spraw gospodarczych,
b) odpowiada za rzetelne 1 terminowe prowadzenie spraw zywieniowych,
C) zaopatruje przedszkole w zywno$¢ i sprzet kuchenny,
d) nadzoruje sporzadzanie positkow 1 przydzielanie porcji zywnosciowych dzieciom,
e) sporzadza jadtospis, szczegdlng uwage poswiecajac dietom dzieci z alergiami
pokarmowymi,
f) prowadzi magazyn zywno$ciowy i dokumentacj¢ magazynowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
g) prowadzi dokumentacje¢ w zakresie ewidencjonowania srodkéw trwatych w kuchni,
h) prowadzi sprawy zwigzane z odptatnoscig za uslugi zywieniowe przedszkola,
1) prowadzi zestawienia i sprawozdawczo$¢ w zakresie zywienia dzieci 1 personelu,
J) wykonuje inne czynnos$ci polecone przez dyrektora przedszkola wynikajace z organizacji

pracy



w placowce.

§ 22 H
1. Przedszkole ma réwniez prawo w kazdej chwili utworzy¢ nowe stanowisko pracy o
dowolnej nazwie, na ktérym zakres obowigzkdéw zostanie ustalony zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami Kodeksu Pracy.
2.

ROZDZIAL VI

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§23
1. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku 3 — 7 lat (od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat).
2. Za zgoda Rady Pedagogicznej w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem
przedszkolnym moze takze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9
lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
4. Dzieci w Przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegolnosci prawo do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j,
b) szacunku dla wszystkich swoich potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
c¢) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;,
d) poszanowania swojej godnos$ci osobistej,
€) poszanowania wlasnosci,
f) opieki i ochrony,
g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
h) akceptacji,
1) aktywnej, serdecznej mitosci 1 ciepla,
J) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
k) snu lub wypoczynku jesli jest zmgczone,
1) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju,
1) pomocy 1 ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami.
5. Przy respektowaniu ich praw Przedszkole przyzwyczaja dzieci do:
a) aktywnosci, tworczos$ci, eksperymentowania,
b) samodzielnosci w podejmowaniu zadan, w dokonywaniu wybordw,
c¢) zaradno$ci wobec sytuacji problemowych,
d) dzialania zespotowego z rowiesnikami, mtodszymi 1 starszymi kolegami,
e) poznawania swoich mozliwosci 1 ograniczen, akceptacji siebie i innych,
f) tolerancji 1 otwarto$ci wobec innych,
g) bycia z innymi i bycia pomocnym dla innych,
h) przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w Przedszkolu — wtasnego i innych.
§ 24



1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z placowki przez rodzicéw lub
opiekundow prawnych, badz inne petnoletnie osoby upowaznione pisemnie przez rodzicow.
2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, a takze
numer

i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

3. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
placowki przez upowazniong przez nich osobg.

ROZDZIAL IX

RODZICE WYCHOWANKOW

§ 25
1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:
a) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu,
b) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola albo wyznaczanie do tego celu
upowaznionej osobie zapewniajacej dziecku petlne bezpieczenstwo,
¢) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w Przedszkolu,
d) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu i niezwtoczne
zawiadamianie
o chorobach zakaznych.

§ 26
Rodzice maja prawo do:
a) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
Przedszkola
i planéw pracy w danej grupie (oddziale),
b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji o postepach w nauce swojego dziecka,
¢) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
d) wyrazania i przekazywania nauczycielom oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
Przedszkola,
e) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu
oraz organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny,
f) przebywania w Przedszkolu celem obserwowania zaje¢ po wezesniejszym uzgodnieniu
terminu
z Dyrektorem.

§ 27
1. Rodzice za szczegdlne zaangazowanie 1 wspieranie pracy Przedszkola mogg otrzymac na
zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora i Rady Pedagogicznej lub uzyskac
honorowy tytut Przyjaciela Spotecznego Przedszkola Montessori w Lubinie.

§ 28
1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane s3 w Przedszkolu zgodnie z harmonogramem wspotpracy z rodzicami.
2. Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami:
a) zebranie grupowe,
b) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami,
¢) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem,
d) spotkania i wyktady specjalistow dla rodzicow,
€) zajecia otwarte,



) warsztaty edukacyjne,
g) wspolne wycieczki i imprezy przedszkolne,
h) spotkania integracyjne, festyny.

ROZDZIAL X

FINANSOWANIE DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

§ 29
1. Budzet Przedszkola stanowig:
a) dotacja z budzetu miasta Lubina,
b) optaty rodzicow dzieci uczeszczajacych do Przedszkola (czesne - okreslane przez
Dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym),
¢) optata na koszty procedury przeprowadzenia naboru,
d) wpisowe wptacane jednorazowo przez rodzicéw po zakwalifikowaniu dziecka do
Przedszkola,
e) srodki przekazywane przez organ prowadzacy,
f) darowizny przekazywane przez osoby prawne i fizyczne,
g) $srodki z programéw i1 funduszy celowych, pozyskane na rzecz Przedszkola przez
Przedszkole, organ prowadzacy lub inne organizacje pozarzadowe.

ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej Przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
§ 31
1. Statut zostat opracowany zgodnie z Art. 172 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 11 stycznia 2017 r., Poz. 59).
§ 32
Statut wchodzi w zycie dnia 1 wrze$nia 2017 r.



